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PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434

SUNGAI RAYA Kode Pos 78391
e ———

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Drs. HERRY PURWOKO, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. NURMARINI, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 1§ Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN-PENCATATAN SIPIL KAB. DAN PENCATATAN SIPIL
' KAB. KUBU RAYA,

B

O Ir. NURMARINI, M.Si Drs. HERRY PURWOKO. M.Si
PembinaUlama Muda / IV.c Pembina Tk. 1/1V.b
NIP. 19680302 1999303 2 006 NIP. 19691223 199403 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No.| Sasaranszrg%g:ga_’t_aﬁeg'ata” y Indikator Kinerja Target
(1) (2 . @ 4
|. | Terlaksananya Program Penunjang Persentase Kualitas Kegiatan 100%

Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Kabupaten/Kota Daerah
1. Terlaksananya Perencanaan, Persentase Kualitas Perencanaan, 100%
Penganggaran dan Evaluasi Penganggaran dan Evaluasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
- Tersusunnya Penyusunan - Jumlah Dokumen Dokumen 6 dokumen
Dokumen Perencanaan Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2 dokumen
Penyusunan Dokumen RKA- dan Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Dokumen RKA-SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumlah Dokumen DPA-SKPD 2 dokumen
Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
- Terlaksananya Kocrdinasi dan - Jumlah Laporan Capaian Kinerja 5 laporan
Penyusunan Laporan Capaian dan ikhtisar Realisasi Kinerja
i Kinerja dan lkhtisar Realisasi SKPD dan laporan hasil

| Kinerja SKPD koordinasi penyusunan laporan

| ‘ capaian kinerja dan ikhtisar

: realisasi kinerja SKPD

! - Terlaksananya Evaluasi Kinerja | - Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 |aporan

Perangkat Daerah Perangkat Daerah ‘: |
2. Terlaksananya Administrasi Persentase Kualitas Administrasi 100%
Keuangan Perangkat Daerah | Keuangan Perangkat Daerah
- Tersedianya Penyediaan Gaji - Jumlah Orang yang menerima 36 orang
dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
- Terlaksananya Pelaksanaan - Jumiah Dokumen 12 dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumlah Dokumen Koordinasi 1 dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD dan Pelaksanaan Akuntansi
1 ; SKPD
.= - Terlaksananya Koordinasi dan |- Jumlah Laporan Keuangan {1 laporan
" Penyusunan Laporan Keuangan Axhir Tahun SKPD dan Laporan |
Akhir Tahun SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan '
Laporan Keuangan Akhir Tahun |
SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumiah Laporan Keuangan 18 dokumen
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Bulanan/Triwulanan/Semestearan SKPD dan Laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan
. Bulanan/Triwulanan/Semesteran
; SKPD
3. Terlaksananya Administrasi Barang | Persentase Kualitas Administrasi 100%
Milik Daerah pada Perangkat Daerah | Barang Milik Daerah pada
- Perangkat Daerah e
- Terlaksananya Penatausahaan |- Jumlah Laporan Penatausahaan | 4 laporan
Barang Milik Daerah Pada Barang Milik Daerah Pada
| SKPD SKPD
4. Terlaksananya Administrasi Persentase Kualitas Administrasi 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah




- Terlaksananya Koordinasi dan |- Jumlah Dokumen Hasil 2 dokumen |
Pelaksanaan Sistem Informasi Koordinasi dan Pelaksanaan '
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian

- Terlaksananya Monitoring, - Jumiah Dokumen Monitoring, 2 dokumen
Evaluasi dan Penilaian Kinerja Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai

- Terlaksananya Sosialisasi - Jumlah Orang yang mengikuti 30 kali
Peraturan Perundang- Sosialisasi Peraturan
Undangan Perundang-Undangan

- Terlaksananya Bimbingan - Jumiah Orang yang mengikuti 2 kali
Teknis Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan

5. Terlaksananya Administrasi Umum Persentase Kualitas Administrasi 100%
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah

- Tersedianya Penyediaan - Jumiah Paket Komponen 4 paket
Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Bangunan Kantor
Kantor |

- Tersedianya Penyediaan - Jumiah Paket Peraiatan dan | 3 Paket
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang |
Kantor disediakan i

- Tersedianya Penyediaan | - Jumiah Paket Peralatan Rumah .[ 1 paket
Peralatan Rumah Tangga E Tangga yang disediakan _,

- Tersedianya Penyediaan Bahan |- Jumlah Paket Bahan Logistik 4 paket
Logistik Kantor Kantor yang disediakan

- Tersedianya Penyediaan | - Jumlah Paket Barang Cetakan 4 paket
Barang Cetakan dan | dan Penggandaan yang
Penggandaan | disediakan

- Tersedianya Penyediaan Bahan |- Jumlah Dokumen Bahan 12 dokumen |
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan ;
Perundang-Undangan Perundang-Undangan :

- Terlaksananya = Jumlah Laporan | 45 laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat '

Koordinasi dan Konsuitasi E Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD ‘ |
- Terlaksananya Penatausahaan |- Jumlah Dokumen | 1 dokumen
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
6. Terlaksananya Pengadaan Barang | Jumlah Pengadaan Barang Milik 3Qunit |
Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah |
Pemerintah Daeran

- Tersedianya Pengadaan - Jumlah Unit Kendaraan Dinas 1 unit
Kendaraan Dinas Operasional Operasional atau Lapangan
atau Lapangan yvang disediakan

- Tersedianya Pengadaan Mebel |- Jumlah Paket Mebel yang 7 unit

disediakan

- Tersedianya Pengadaan - Jumlah Pengadaan Peralatan 25 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang

disediakan

- Tersedianya Pengadaan - Jumlah Unit Gedung Kantor 1 unit
Gedung Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya J disediakan

- Tersedianya Pengadaan Sarana |- Jumlah Unit Sarana Prasarana 13 unit
dan Prasarana Gedung Kantor Gedung Kantor atau Bangunan
atau Bangunan Lainnya Lainnya yang disediakan

- Tersedianya Pengadaan Sarana | - Jumlah Unit Sarana Prasarana 2 unit
dan Prasarana Pendukung Pendukung Gedung Kantor atau

' Gedung Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya - disediakan -
7. Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa 43 laporan |
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan
\.._ | Daerah | Deerah R




i
|

- Tersedianya Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Penyediaan 7 laporan
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat
- Tersedianya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air Jasa Komunikasi, Sumber Daya
dan Listrik Air dan Listrik yang disediakan
- Tersedianya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan
Peralatan dan Perlengkapan Jasa Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor yang
disediakan
- Tersedianya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 [aporan
Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
| yang disediakan
| 8. Terlaksananya Pemeliharaan Jumiah Pemeliharaan Barang Milik 82 unit
Barang Milik Daerah Penunjang Daerah
| Urusan Pemerintahan Daerah
- Tersedianya Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan Dinas 2 unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan dibayarkan
Perizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
- Tersedianya Pemeliharaan Jumilah Peralatan dan Mesin 9 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara
- Tersedianya Jumlah Gedung Kantor dan 1 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Sarana dan Prasarana Gedung dipelihara/direhabilitasi
Kantor atau Bangunan Lainnya
- Tersedianya Jumlah Sarana dan Prasarana 20 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi ‘: Gedung Kantor atau Bangunan
Sarana dan Prasarana atau | Lainnya yang
Prasarana Gedung Kantor atau |  dipelihara/direhabilitasi
Bangunan Lainnya i
- Tersedianya I Jumlah Sarana dan Prasarana 50 unit
Pemeiiharaan/Rehabilitasi [ Pendukung Gedung Kantor atau
Sarana dan Prasarana . Bangunan Lainnya yang
Pendukung Gedung Kantor atau | dipelihara/direnabilitasi Is
Bangunan Lainnya .
|
Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten
1. Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Rp. 13.680.627 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Rp. 5.949.604 APBD
Dokumen RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp. 6.499.787 APBD
SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Rp. 14.924.926 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
khtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Rp. 15.209.639 APBD
2. Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 5.239.883.988 APBD
ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 102.999.856 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
- Koordinasi dan Pelaksanaan Rp. 7.719.866 APBD

Akuntansi SKPD




Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

. Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Penatausahaan Barang Milik
Daerah Pada SKPD

. Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Monitoring, Evaluasi dan Penilaian
Kinerja Pegawai

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pengadaan Mebei

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Rp.

Rp.

10.750.823

13.249.846

5.499.672

6.499.724
6.299.870
21.547.218

38.738.000

11.672.265

332.510.100
4.756.180

71.604.975
43.144.244

4.950.000
122.998.000

12.324.277

27.889.060

19.553.160
412.093.050

35.000.000

7.436.000

14.355.880

31.995.000
124.700.000

7.190.000

188.946.313

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD / DAK

APBD

APBD / DAK
APBD

APBD / DAK
APBD

APBD
APBD / DAK

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD / DAK
APBD

APBD

APBD / DAK




. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabiiitasi Sarana
dan Prasarana atau Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
~Kabupatgn Kubu Raya,

reseouppor| WA
4. NURMARINL M.Si

Pembina Utama Muda / iV.c
NIP. 196801302 1999303 2 006

Rp.  69.938.410 APBD
Rp. 6.570.000 APBD
Rp. 7.437.000 APBD
Rp.  20.230.000 APBD

Rp. 59.680.000 APBD

Rp. 7.146.428.609

Sungai Raya, 25 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

Drs. HERRY PURWOKO, M.Si
Pembina Tki/IV.b
NIP. 18691223 199403 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAI RAYA Kode Pos 78391
W

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTOYO

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. HERRY PURWOKO, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 15~ Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN KASUBBAG PERENCANAAN DAN
DAN PENCATATAN SIPIL KEUANGAN DINAS KEPENDUDUKAN
KAB. KUBU RAYA, DAN PENCATATAN SIPIL

Drs. HERRY PURWOKO., M.Si
Pembina Tk.l/IV.b Penata Tk.I/ lll.d
NIP. 19691223 199403 1 005 NIP. 19650913 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

1. Perencanaan, Penganggaran dan

Evaluasi Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-5KPD

- Koordinasi dan Penyusunan DPA- -

SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan

' Ne. Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
(1) ' 2 B ) (4)
1 | Teriaksananya Perencanaan, Persentase Kualitas Perencanaan, 100%
Penganggaran dan Evaluasi Perangkat | Penganggaran dan Evaluasi
Daerah ) Perangkat Daerah B
- Tersusunnya Penyusunan Dokumen | - Jumiah Dokumen Dokumen 6 dokumen
| Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat Daerah
| - Terlaksananya Koordinasi dan - Jumiah Dokumen RKA-SKPD 2 dokumen
| Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
f Dokumen RKA-SKPD
| - Terlaksananya Koordinasi dan - Jumlah Dokumen DPA-SKPD 2 dokumen
Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumiah Laporan Capaian Kinerja 5 laporan
Penyusunan Laporan Capaian dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Kinetja dan ikhtisar Realisasi Kinerja |  SKPD dan laporan hasil
SKPD koordinasi penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
- Terlaksananya Evaluasi Kinerja | - Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 laporan
| Perangkat Daerah | Perangkat Daerah S
2 | Terlaksananya Administrasi Keuangan | Persentase Kualitas Administrasi 100%
| Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah i
| - Tersedianya Penyediaan Gaji dan - Jumlah Orang yang menerima | 36 orang
. Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
- Terlaksananya Pelaksanaan - Jumiah Dokumen 12 dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumiah Dokumen Koordinasi 1 dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumlah Laporan Keuangan 1 laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Akhir Tahun SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan _
Laporan Keuangan Akhir Tahun |
SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumlah Laporan Keuangan 18 dokumen
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Laporan Capaian Kinerja dan
ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah




5 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
- Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
TOTAL

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

X

Drs. HERRY PURWOKO, M.Si
Pembina Tk1/IV.D
NIP. 19691223 159403 1 005

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

Kubu Raya,

Penata Tk.i/ lil.d
NIP. 18650913 198503 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAI RAYA

Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama o WIWIK WIDYANINGSIH, S.Sos

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. HERRY PURWOKO, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 1§ Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DAN PENCATATAN SIPIL DINAS KEPENDUDUKAN DAN
KAE. KUBU RAYA, PENCATATAN SIPIL

KAB. KUBU RAYA,
Drs. HERRY PURWOKO, M.Si WIWIK WIDYANI(iSiH. S.So0s

Pembina Tk.l/IV.b Penata Tk.l / lll.d
NIP. 19691223 199403 1 005 NIP. 19760629 200502 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
L (1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Administrasi Barang Persentase Kualitas Administrasi 100%
Milik Daerah pada Perangkat Daerah Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
- Terlaksananya Penatausahaan - Jumlah Laporan Penatausahaan 4 laporan
Barang Milik Daerah Pada SKPD Barang Milik Daerah Pada [
n SKPD - ?
2 | Terlaksananya Administrasi Persentase Kualitas Administrasi 100% :
} Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
| - Terlaksananya Koordinasi dan | - Jumiah Dokumen Hasil 2 dokumen
|  Pelaksanaan Sistem Informasi Koordinasi dan Pelaksanaan
| Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
| - Terlaksananya Monitoring, Evaluasi | -  Jumlah Dokumen Monitoring, 2 dokumen
dan Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi dan Penilaian Kinerja
J! Pegawali
| - Terlaksananya Sosialisasi Peraturan | - Jumlah Orang yang mengikuti 30 Kkali
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
- Terlaksananya Bimbingan Teknis - Jumiah Orang yang mengikuti 2 kali
\ implementasi Peraturan Perundang- Bimbingan Teknis Implementasi
_ Undangan Peraturan Perundang-Undangan
3 | Terlaksananya Administrast Umum Persentase Kualitas Administrasi 100%
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
- Tersedianya Penyediaan Komponen | - Jumlah Paket Komponen 4 paket
. Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
- Tersedianya Penyediaan Peralatan |- Jumlah Paket Peralatan dan 3 Paket
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
disediakan
- Tersedianya Penyediaan Peralatan |- Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 paket
Rumah Tangga Tangga yang disediakan
- Tersedianya Penyediaan Bahan - Jumlah Paket Bahan Logistik 4 paket
Logistik Kantor Kantor yang disediakan
'r - Tersedianya Penyediaan Barang - Jumiah Paket Barang Cetakan 4 paket
Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan yang
disediakan
- Tersedianya Penyediaan Bahan - Jumiah Dckumen Bahan 12 dokumen
Bacaan dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
Undangan Perundang-Undangan
- Terlaksananya Penyelenggaraan - Jumlah Laporan 45 laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsuitasi
SKPD
- Terlaksananya Penatausahaan - Jumiah Dokumen 1 dokumen
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
4 | Terlaksananya Pengadaan Barang Jumlah Pengadaan Barang Milik 39 unit
Milik Daerah Penuniang Urusan Daerah
| Pemerintah Daerah
- Tersedianya Pengadaan Kendaraan | - Jumlah Unit Kendaraan Dinas 1 unit
Dinas Operasional atau Lapangan | Operasional atau Lapangan
yang disediakan
| - Tersedianya Pengadaan Mebel - Jumlah Paket Mebel yang 7 unit
disediakan
I — S




| - Tersedianya Pengadaan Peralatan , - Jumiah Pengadaan Peralatan 25 unit
| dan Mesin Lainnya | dan Mesin Lainnya yang
? disediakan
- Tersedianya Pengadaan Gedung - Jumilah Unit Gedung Kantor 1 unit
Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
l disediakan
- Tersedianya Pengadaan Sarana - Jumiah Unit Sarana Prasarana 13 unit
dan Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang disediakan
- Tersedianya Pengadaan Sarana '~ Jumlah Unit Sarana Prasarana 2 unit
dan Prasarana Pendukung Gedung Pendukung Gedung Kantor atau
| Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
) disediakan |
5 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa 43 laporan
' Penunjang Urusan Pemerintahan | Penunjang Urusan Pemerintahan
| Daerah | Daerah
- Tersedianya Penyediaan Jasa Surat | - Jumlah Laporan Penyediaan 7 laporan |
Menyurat Jasa Surat Menyurat |
- Tersedianya Penyediaan Jasa - Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan |
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jasa Komunikasi, Sumber Daya -’
Listrik Air dan Listrik yang disediakan
- Tersedianya Penyediaan Jasa - Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
- Tersedianya Penyediaan Jasa disediakan
Pelayanan Umum Kantor - Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
I yang disediakan
6 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Jumlah Pemeliharaan Barang Milik 82 unit
Miiik Daerah Penunjang Urusan Daerah
Pemerintahan Daerah
- Tersedianya Penyediaan Jasa - Jumliah Kendaraan Dinas 2 unit
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Operasional atau Lapangan
Pajak dan Perizinan Kendaraan yvang Dipelihara dan dibayarkan
Dinas Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
- Tersedianya Pemeliharaan - Jumlah Peralatan dan Mesin 9 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara
- Tersedianya - Jumlah Gedung Kantor dan 1 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Bangunan Lainnya yang
dan Prasarana Gedung Kantor atau dipelinara/direhabilitasi
Bangunan Lainnya :
- Tersedianya | - Jumlah Sarana dan Prasarana 20 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor atau Bangunan
dan Prasarana atau Prasarana Lainnya yang
Gedung Kantor atau Bangunan dipelihara/direhabilitasi |
Lainnya
- Tersedianya - Jumlah Sarana dan Prasarana 50 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Pendukung Gedung Kantor atau
dan Prasarana Pendukung Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Administrasi Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

- Penatausahaan Barang Milik

Daerah Pada SKPD




w

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Monitoring, Evaluasi dan Penilaian
Kinerja Pegawai

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya




Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana atau Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

TOTAL

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

Drs. HERRY PURWOKO, M.Si

Pembina Tk.l/IV.b

NIP. 19691223 199403 1 005

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipit
Kabupaten Kubu Raya,

WIWIK WIDYAMSIH. S.50s

Penata Tk.l1/1l}.d
NIP. 19760629 200502 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALDIMAN LEONARDO CIGHRA ANANTA, A.Md
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ;. SUTOYO

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, & Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBAG PERENCANAAN DAN BENDAHARA PENGELUARAN DINAS
KEUANGAN DINAS KEPENDUDUKAN  KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
DAN PENCATATAN SIPIL

KAB. KUBU RAYA,

SUTOYO ALDIMAN LEONARDO CIGHRA ANANTA. A.Md

Penata Tk.1/1il.d ng{ata Muda Tk.l/ llL.b
NIP. 19650913 198903 1 013 NIP/19890313 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

1. Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan DPA- -

SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah -

' No. Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
M (2) ) {3) (4)
1 | Terlaksananya Perencanaan, Persentase Kualitas Perencanaan, 100%
Penganggaran dan Evaluasi Perangkat | Penganggaran dan Evaluasi
Daerah Perangkat Daerah
- Tersusunnya Penyusunan Dokumen | - Jumlah Dokumen Dokumen 6 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah 1 Perencanaan Perangkat Daerah
- Terlaksananya Koordinasi dan | -~ Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2 dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumiah Dokumen DPA-SKPD 2 dokumen
| Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasii Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
'| SKPD
| - Terlaksananya Koordinasi dan - Jumlah Laporan Capaian Kinerja 5 laporan
| Penyusunan Laporan Capaian dan ikhtisar Realisasi Kinerja
.I Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja ] SKPD dan !aperan hasil
| SKPD koordinasi penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
- Terlaksananya Evaluasi Kinerja - Jumiah Lapeoran Evaluasi Kinerja 4 laporan
| Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
2 I Terlaksananya Administrasi Keuangan | Persentase Kualitas Administrasi | 100%
| Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
- Tersedianya Penyediaan Gaji dan - Jumlah Orang yang menerima 36 orang
' Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
| - Terlaksananya Pelaksanaan - Jumiah Dokumen 12 dokumen
| Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumiah Dokumen Koordinasi 1 dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumiah Laporan Keuangan | 1 laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan |
Akhir Tahun SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumlah Laporan Keuangan 18 dokumen
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan
j Bulanan/Triwulanan/Semesteran
’ SKPD
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan




N

Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan - -
ASN

- Pelaksanaan Penatausahaan dan - -
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

- Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD - -

- Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun - -
SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan - -
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD
TOTAL -
Sungai Raya, 25 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan dan Bendahara Pengeluaran Dinas
Keuangan Dinas Kependudukan dan Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil Kabupaten Kubu Raya,

KabupateN Kubu Raya,

SUTOYO ALDIMAN FEONARDO C.A. A.Md

Penata Tk.i / ill.d Penata Muda Tk. | /lli.b
NiP. 19650913 198903 1 013 NIP 19890313 201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434

KARLPATIN

/3 F H\a
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QrAs

SUNGATRAYA Kode Pos 78391
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © HERNAWAN, A Md
Jabatan . PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama o WIWIK WIDYANINGSIH, S.Sos
Jabatan  : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA
selaku a PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperluxan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, LS~ Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIA PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA, PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA,

@m{ —

W!WIKWIDYAN(N SIH S.Sos HERNAWAN, A.Md

Penata Tkl /i Penata Muda Tk.} / lil.b
NIP. 19760629 200592 2003 NIP. 19821028 201001 1 026




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

- Tersedianya Pengadaan Mebel

- Tersedianya Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

| - Tersedianya Pengadaan Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

- Tersedianya Pengadaan Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

- Tersedianya Pengadaan Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) _ 3 (4)
1 | Terlaksananya Administrasi Barang Persentase Kualitas Administrasi 100%
| Milik Daerah pada Perangkat Daerah Barang Milik Daerah pada
' ‘ Perangkat Daerah
- Terlaksananya Penatausahaan - Jumlah Laporan Penatausahaan | 4 laporan
Barang Milik Daerah Pada SKPD Barang Milik Daerah Pada
e B ) SKPD _ 0 -
2 | Terlaksananya Pengadaan Barang Jumiah Pengadaan Barang Milik 39 unit
Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah
| Pemerintah Daerah L o
| - Tersedianya Pengadaan Kendaraan |- Jumlah Unit Kendaraan Dinas 1 unit
Dinas Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan

yang disediakan
Jumilah Paket Mebe! yang 7 unit
disediakan
Jumiah Pengadaan Peralatan 25 unit
dan Mesin Lainnya yang
disediakan ,
Jumiah Unit Gedung Kantor i 1 unit
atau Bangunan Lainnya yang |

disediakan ’-

Jumlah Unit Sarana Prasarana 13 unit
Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya yang disediakan

Jumiah Unit Sarana Prasarana 2 unit
Pendukung Gedung Kantor atau |

Bangunan Lainnya yang ’

[#%}

Terlaksananya Pemeliharaan Barang
Miilk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

- Tersedianya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

- Tersedianya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

| - Tersedianya

Pemeliharaan/Rehabiiitasi Sarana
dan Prasarana atau Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

- Tersedianya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

disediakan |
Jumiah Pemeliharaan Barang Milik 82 unit
Daerah
- Jumiah Kendaraan Dinas | 2unit |

Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

Jumlah Peralatan dan Mesin 9 unit
Lainnya yang dipelihara
Jumiah Gedung Kantor dan 1 unit

Bangunan Lainnya yang
dipelinara/direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana 20 unit
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi

Jumiah Sarana dan Prasarana 50 unit
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
dipelinara/direhabilitasi

Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) Keterangan

1. Administrasi Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah
- Penatausahaan Barang Milik
Daerah Pada SKPD




2. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

- Pengadaan Mebel

- Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

- Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

- Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

- Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana atau Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

TOTAL

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya,

(g

WIWIK WIDYANIIBSIH. S.Sos
Penata Tk.1/ill.d
NIP. 19760629 200502 2 003

Sungai Raya, 2.5 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Pengelola Barang Milik Negara
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raye,

HERNAWAN, A.Md
Penata Mulla Tkl /ill.B
NIP. 19821028 201001 1 026




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

lalan Adisucipto Kim 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAI RAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LINA HARI SIREGAR, A Md

Jabatan  : ANALISIS JABATAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama o WIWIKWIDYANINGSIH, S Sos

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, LS Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ANALISIS JABATAN DINAS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA, SIPIL KAB. KUBU RAYA,
@WH/L\ 5
WIWIK WIDYANINGSIH, S.Sos LINA HARI SIREGAR, A.Md
Penata Tk.I/ lll.d Penata Muda Tk.I/1ll.b

NIP. 19760628 200502 2 003 NIP. 19880108 200903 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALISIS JABATAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) | (2) ) _ (4)
1 | Terlaksananya Administrasi Persentase Kualitas Administrasi 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
- Terlaksananya Koordinasi dan - Jumiah Dokumen Hasil 2 dokumen
Pelaksanaan Sistem Informasi Koordinasi dan Pelaksanaan
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
- Terlaksananya Monitoring, Evaluasi | - Jumlah Dokumen Monitering, 2 dokumen
dan Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi dan Penilaian Kinerja
. Pegawai
- Terlaksananya Sosialisasi Peraturan | - Jumlah Orang yang mengikuti 30 kali
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan
| Perundang-Undangan
i - Teriaksananya Bimbingan Teknis - Jumiah Orang yang mengikuti 2 kali
' Implementasi Peraturan Perundang- Bimbingan Teknis Implementasi
Undangan Peraturan Perundang-Undangan |
2 | Terlaksananya Administrasi Umum Persentase Kualitas Administrasi 100%
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
- Tersedianya Penyediaan Komponen | - Jumlah Paket Komponen 4 paket
instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
- Tersedianya Penyediaan Peralatan | - Jumlah Paket Peralatan dan 3 Paket
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
disediakan
- Tersedianya Penyediaan Peralatan | - Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 paket
Rumah Tangga Tangga yang disediakan
- Tersedianya Penyediaan Bahan - Jumlah Paket Bahan Logistik 4 paket
Logistik Kantor Kantor yang disediakan
- Tersedianya Penyediaan Barang - Jumlah Paket Barang Cetakan 4 paket
Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan yang
disediakan
- Tersedianya Penyediaan Bahan | - Jumiah Dokumen Bahan 12 dokumen
Bacaan dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
Undangan Perundang-Undangan
- Terlaksananya Penyelenggaraan - Jumiah Laporan 45 laporan
Rapat Koordinasi dan Konsuitasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koerdinasi dan Konsultasi
SKPD
- Terlaksananya Penatausahaan - Jumiah Dokumen 1 dokumen
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
3 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumiah Penyediaan Jasa 43 laporan
| Penunjang Urusan Pemerintahan Fenunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah o
- Tersedianya Penyediaan Jasa Surat | -  Jumiah Laporan Penyediaan 7 laporan
Menyurat Jasa Surat Menyurat
; - Tersedianya Penyediaan Jasa |- Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan
' Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
! Listrik Air dan Listrik yang disediakan
' - Tersedianya Penyediaan Jasa - Jumiah Laporan Penyediaan 12 laporan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
disediakan
- Tersedianya Penyediaan Jasa - Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan

Pelayanan Umum Kantor

Jasa Pelayanan Umum Kantor

yang disediakan




Kegiatan / Sub Kegiatan

. Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah

- Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem
informasi Kepegawaian

- Monitoring, Evaluasi dan Penilaian
Kinerja Pegawai

- Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

- Bimbingan Teknis implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

- Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor

- Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

- Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

- Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Peralatan dan
Periengkapan Kantor

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

TOTAL

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya,

(g’
WIWIK WIDYANINGSIH, S.Sos

Penata Tk.1/ Hi.d
NIP. 197606239 200502 2 003

Anggaran {(Rp) Keterangan

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Analisis Jabatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

4

LINA HARI SIREGAR, A.Md
Penata Muda Tki/ilib
NIF. 19880108 200903 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Kim 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434

SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHARNIS RUSDY, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG PIAK DAN PD DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama s ir. NURMARINI, M. Si
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN KEPALA BIDANG PIAK DAN PD
DAN-PENCATATAN SiPIL KAB. DINAS KEPENDUDUKAN DAN
KUB YA, PENCATATAN SIPIL KAB. K,UBU RAYA,
uA' —f’/ﬂ
~ o Ir. NURMARINI, M.Si MUHARNIS RUSDY, ST
Pembina Utama Muda / IV.c Penata Tk.l /lll.d

NIP. 19680302 1999303 2 006 NIP. 19760914 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DAN PEMANFAATAN DATA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Sasaran Program / Kegiatan /

Profil Kependudukan

Profil Kependudukan

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(2) _ (3) (4)
Meningkatnya Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100%
Informasi Administrasi Informasi Administrasi
| Kependudukan | Kependudukan
1. Meningkatnya Pengumpulan | Terlaksananya Pengumpulan 24 dokumen
Data Kependudukan dan Data Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penvyajian Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan Database Kependudukan
- Terlaksananya Pengolahan | - Jumlah Dokumen Data 14 dokumen
dan Penyajian Data Kependudukan yang diolah
Kependudukan dan disajikan
- Terlaksananya Kerjasama - Jumlah Dokumen Kerjasama 10 dokumen
Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data
Kependudukan Kependudukan
2. Meningkatnya Terlaksananya 8 dokumen
Penyelenggaraan Pengelolaan | Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi Informasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan )
- Terfasilitasinya Pengelolaan | - Jumlah Laporan Hasil 2 laporan
Informasi Administrasi Fasilitasi terkait Pengelolaan
Kependudukan Informasi Administrasi
Kependudukan
- Terlaksananya - Jumiah Dokumen 1 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data
Kependudukan Kependudukan
- Terlaksananya Komunikasi, | - Jumlah dokumen 4 dokumen
Informasi, dan Edukasi Komunikasi, Informasi, dan
kepada Pemangku Edukasi kepada Pemangku
Kepentingan dan Kepentingan dan Masyarakat
Masyarakat -
- Terlaksananya Penyajian - Jumlah Data Kependudukan 1 dokumen
Data Kependudukan yang yang Akurat dan Dapat
Akurat dan Dapat Dipertanggungjawabkan
Dipertanggungjawabkan
3. Meningkatnya Pembinaan dan |- Terlaksananya Pembinaan 25 laporan
Pengawasan terkait dan Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan ]
- Terlaksananya Pembinaan |- Jumlah Laporan Hasil 15 laporan
dan Pengawasan terkait Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan
- Terlaksananya Bimbingan - Jumlah Laporan Hasil 10 laporan
Teknis terkait Pengelolaan Bimbingan Teknis terkait
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
Kependudukan dan Administrasi Kependudukan
Pendayagunaan Data dan Pendayagunaan Data
Kependudukan Kependudukan
Meningkatnya Pengelolaan Profil Persentase Pengelolaan Profil 100%
Kependudukan Kependudukan
1. Meningkatnya Penyusunan Terlaksananya Penyusunan 3 dokumen




Tersedianya Penyediaan
Data Kependudukan
Kabupaten/Kota
Tersusunnya Profil Data
Perkembangan dan
Proyeksi Kependudukan
serta kebutuhan yang lain

Jumlah Data Kependudukan
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Profil Data
Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta
kebutuhan yang lain

j 1 dokumen

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
I.  Program Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
1. Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan
Pengolahan dan Penyajian
Data Kependudukan
Kerjasama Pemanfaatan
Data Kependudukan
Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
- Fasilitasi terkait
Pengelolaan Informasi

Anggaran

Rp. 123.399.576

Rp. 7.499.940

Rp. 9.499.842

Administrasi Kependudukan

Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data
Kependudukan

Komunikasi, Informasi, dan

Rp. 8.499.952

Rp. 12.440.650

Edukasi kepada Pemangku

Kepentingan dan
Masyarakat
Penyajian Data

Rp. 6.124.972

Kependudtukan yang Akurat

dan Dapat

Dipertanggungjawabkan
Pembinaan dan Pengawasan
terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
Pembinaan dan
Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi

Rp. 22.879.970

Administrasi Kependudukan

Bimbingan Teknis terkait
Pengelolaan Informasi

6.502.690

Administrasi Kependudukan

dan Pendayagunaan Data
Kependudukan
Program Pengelolaan Profil
Kependudukan
1. Penyusunan Profil
Kependudukan
Penyediaan Data
Kependudukan
Kabupaten/Kota
Penyusunan Profil Data
Perkembangan dan
Proyeksi Kependudukan
serta kebutuhan yang lain
TOTAL

Rp. 5.999.824

13.124.302

Rp. 215.971.718

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

2 dokumen




Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

W

Ir. NURMARINI. M.Si
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP-19680302 1999303 2 006

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten u Raya,

MUHARNIS RUSDY, ST
Penata Tk.i / lll.d
NIP. 19760914 200604 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434

SUNGAIRAYA Kode Pos 78391
W

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ROSYA PARLINDA, SE., M.Si

ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
SISTEM INFORMAS|I ADMINDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

MUHARNIS RUSDY, ST
KEPALA BIDANG PIAK DAN PD DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 2§ Oktober 2022

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PIAK DAN PD DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KAB. KUBU RAYA,

v //"'

_—

MUHARNIS RUSDY, ST
Penata Tk 1/ ill.d
NIP. 18760914 200604 1 010

PIHAK PERTAMA

ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
(SUB KOORDINATOR BIDANG SISTEM
INFORMASI ADMINDUK)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA,

]

ROSYA PARLINDA, 8SE.. M.Si
Pembina / IV.a
NIP. 19781112 200312 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
BIDANG SISTEM INFORMAS!| ADMINDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) o (4)
1. | Meningkatnya Penyelenggaraan Terlaksananya 2 laporan
Pengelolaan Informasi Penyelenggaraan Pengelolaan
Administrasi Kependudukan Informasi Administrasi
_ Kependudukan -
- Terfasilitasinya Pengelolaan - Jumlah Laporan Hasil 2 laporan
| Informasi Administrasi Fasilitasi terkait Pengelolaan
| Kependudukan Informasi Administrasi
a _ Kependudukan
2. | Meningkatnya Pembinaan dan - Terlaksananya Pembinaan 15 laporan
Pengawasan terkait Pengelolaan dan Pengawasan terkait
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
Kependudukan | Administrasi Kependudukan
- Terlaksananya Pembinaan dan | - Jumiah Laporan Hasil 15 laporan
Pengawasan terkait Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1.  Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

- Fasilitasi terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

2. Pembinaan dan Pengawasan
terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

- Pembinaan dan
Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengelolaan informasi
Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

MU IS RUSDY, ST

Penata Tk.! / Hl.d
NIP. 19760914 200604 1 010

-

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Sistem Informasi
Adminduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kubu Raya,

P
ROSYA F’)iELINDA, SE, M.Si

Pembina / IV.a
NIP. 19781112 200312 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGATRAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS VERDIANSYAH KURNIAWAN, SE
Jabatan . ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU
RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MUHARNIS RUSDY, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG PIAK DAN PD DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, Z% QOktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PIAK DAN PD DINAS ADB KEPENDUDUKAN AHL! MUDA
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN (SUB KOORDINATOR BIDANG
SIPIL KAB. KUBU RAYA, PENGOLAHAN DAN PENYAUJIAN DATA

KEPENDUDU DINAS
KEPENDUDUKAN PENCATATAN

SIPIL KAB: KL\ RAYA,

MUHARNIS RUSDY. ST AGUS VERolAwsv\AH \KURNIAWAN. SE
Penata Tk.I / l1l.d Penata / lIl.c
NIP. 19760914 200604 1 010 NIP. 19810827 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR

BIDANG PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2) (3) (4)
1 Meningkatnya Pengumpulan Data | Terlaksananya Pengumpulan 14 dokumen
Kependudukan dan Pemanfaatan | Data Kependudukan dan
dan Penyajian Database Pemanfaatan dan Penyajian
Kependudukan Database Kependudukan o
- Terlaksananya Pengolahan dan | - Jumlah Dokumen Data 14 dokumen
Penyajian Data Kependudukan Kependudukan yang diolah
dan disajikan
2 | Terlaksananya Penyeienggaraan Terpenuhinya Penyelenggaraan 5 dokumen
Pengelolaan Informasi | Pengelolaan Informasi '
Administrasi Kependudukan | Administrasi Kependudukan
- Terlaksananya Komunikasi, | - Jumlah Dokumen 4 dokumen
Informasi, dan Edukasi kepada Komunikasi, Informasi dan
Pemangku Kepentingan dan Edukasi kepada Pemangku
Masyarakat Kepentingan dan Masyarakat
- Terlaksananya Penyajian Data |- Jumlah Data Kependudukan 1 dokumen
Kependudukan yang Akurat dan yang Akurat dan Dapat
Dapat Dipertanggungjawabkan Dipertanggungjawabkan
3 | Meningkatnya Penyusunan Profil | Terlaksananya Penyusunan 3 dokumen
Kependudukan | Profil Kependudukan
- Tersedianya Penyediaan Data - Jumiah Data Kependudukan 1 dokumen
Kependudukan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
- Tersusunnya Penyusunan Profil | - Jumlah Dokumen Profil Data 2 dokumen
Data Perkembangan dan Perkembangan dan Proyeksi
Proyeksi Kependudukan serta |  Kependudukan serta
kebutuhan yang lain | kebutuhan yang lain
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengumpulan Data Kependudukan
dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan
- Pengolahan dan Penyajian
Data Kependudukan
Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
- Komunikasi, Informasi, dan
Edukasi kepada Pemangku
Kepentingan dan
Masyarakat
- Penyajian Data
Kependudukan yang Akurat
dan Dapat
Dipertanggungjawabkan
Penyusunan Profil Kependudukan
- Penyediaan Data
Kependudukan
Kabupaten/Kota
- Penyusunan Profil Data
Perkembangan dan
Proyeksi Kependudukan
serta kebutuhan yang lain

TOTAL




Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

M RNIS RUSDY, ST
Penata Tk.1/ lli.d

NIP. 19760914 200604 1 010

Sungai Raya, 25 Oktober 2022
Pihak Pertama,
ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Pengolahan dan
Penyajian Data Ke gwdudukan Dinas
Kependudukan ,daEu Pencatatan Sipil
Kabupatbr\\ &Hlt:'éu Raya,
| \

i
\

'\\ Y:'\'; \,‘\
AGUS VERDIANSYAH KURNIAWAN. SE
Penata /élﬂc
NIP. 19810827 200801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAI RAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARI WIBOWO, A.Md

Jabatan : PETUGAS FRONT OFFICE (PENGADUAN) PENYUSUN PROGRAM
KREATIVITAS DAN INOVASI DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ROSYA PARLINDA, S.E., M.Si.

Jabatan . ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
SISTEM INFORMASI ADMINDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PETUGAS FRONT OFFICE
(SUB KOORDINATOR BIDANG (PENGADUAN) PENYUSUN
SISTEM INFORMASI ADMINDUK) PROGRAM KREATIVITAS DAN INOVASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU PENCATATAN SIPIL KAB.
RAYA, KUBU RAYA,
" v
. o\ .
ROSYA PARLINDA, S.E.. M.Si HARIW& WO, AMd
Pembina / IV.a Penata Muda Tk.i /1ll.b

NIP. 19781112 200312 2 010 NIP. 19820223 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PETUGAS FRONT OFFICE (PENGADUAN)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

| No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 Meningkatnya Pengumpulan Data | Terlaksananya Pengumpulan 5 dokumen
Kependudukan dan Pemanfaatan | Data Kependudukan dan
dan Penyajian Database Pemanfaatan dan Penyajian
Kependudukan Database Kependudukan
- Terlaksananya Kerjasama - Jumlah Dokumen Kerjasama 5 dokumen
Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data
Kependudukan Kependudukan
2 | Meningkatnya Pembinaan dan - Terlaksananya Pembinaan 5 laporan
Pengawasan terkait Pengelolaan dan Pengawasan terkait
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
Kependudukan Administrasi Kependudukan
- Terlaksananya Bimbingan - Jumiah Laporan Hasil 5 laporan
Teknis terkait Pengelolaan Bimbingan Teknis terkait
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi _, |
| Kependudukan dan Administrasi Kependudukan
| Pendayagunaan Data dan Pendayagunaan Data
.| Kependudukan __Kependudukan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengumpulan Data Kependudukan
dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan

- Kerjasama Pemanfaatan
Data Kependudukan

2. Pembinaan dan Pengawasan
terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

- Bimbingan Teknis terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
dan Pendayagunaan Data
Kependudukan

TOTAL

Pihak Kedua,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Kerjasama dan
Inovasi Pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

.

ROSYA PARLINDA, SE, M.Si
Pembina / IV.a
NIP. 19781112 200312 2 010

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Petugas Front Office (Pengaduan) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Rays,

HARI WIBOWO, A.Md
Penata Muda Tk.1/1ll.b
NIP. 19820223 200903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LANOVA FAJARKA HARUMAN, A Md

Jabatan : PENYUSUN, PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AGUS VERDIANSYAH KURNIAWAN, SE

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHL! MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU
RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, & Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PENYUSUN, PENCATATAN DAN
(SUB KOORDINATOR BIDANG PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN
PENGOLAHAN DAN YAJIAN DATA DINAS KEPENDUDUKAN
KEPENDU DINAS DAN PENCATA A SIPIL

KEPENDUDUKA ENCATATAN KAB. KUBU ” YA,
SIPIL KAB BU RAYA, ,

AGUS VERDIANSYAH KURNIAWAN, SE  LANOVA FAJARKA HARUMAN, AMd
Penata / NI.c Pengatur Tk.I/ Il.d
NIP. 19810827 200801 1 008 NIP. 19891109 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENYUSUN, PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 _ (3 4)
1 Meningkatnya Pengumpulan Data | Terlaksananya Pengumpulan 14 dokumen
Kependudukan dan Pemanfaatan | Data Kependudukan dan
dan Penyajian Database Pemanfaatan dan Penyajian
Kependudukan Database Kependudukan
- Terlaksananya Pengolahan dan | - Jumlah Dokumen Data 14 dokumen
Penyajian Data Kependudukan Kependudukan yang diolah
dan disajikan
2 | Meningkatnya Penyelenggaraan Terlaksananya 5 dokumen
Pengelolaan Informasi Penyelenggaraan Pengelolaan
Administrasi Kependudukan informasi Administrasi
) Kependudukan
- Terlaksananya Komunikasi, - Jumiah dokumen 4 dokumen
Informasi, dan Edukasi kepada komunikasi, informasi dan
Pemangku Kepentingan dan edukasi kepada pemangku
Masyarakat kepentingan dan masyarakat
- Terlaksananya Penyajian Data |- Jumlah data Kependudukan 1 dokumen
Kependudukan yang Akurat dan yang akurat dan dapat
__Dapat Dipertanggungjawabkan dipertanggungjawabkan )
3 | Meningkatnya Penyusunan Profil Terlaksananya Penyusunan 3 dokumen
Kependudukan Profil Kependudukan
- Tersedianya Penyediaan Data - Jumlah Data Kependudukan 1 dokumen
Kependudukan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
- Tersusunnya Profil Data - Jumiah Dokumen Profil Data 2 dokumen
Perkembangan dan Proyeksi Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta kebutuhan Kependudukan serta
yang lain kebutuhan yang lain
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengumpulan Data Kependudukan
dan Pemanfaatan dan Penyaijian

Database Kependudukan

- Pengolahan dan Penyajian -

Data Kependudukan

2. Penyelenggaraan Pengelolaan

Informasi Administrasi
Kependudukan

- Komunikasi, Informasi, dan -
Edukasi kepada Pemangku

Kepentingan dan
Masyarakat
- Penyajian Data

Kependudukan yang Akurat

dan Dapat

Dipertanggungjawabkan

3.  Penyusunan Profil Kependudukan

- Penyediaan Data
Kependudukan
Kabupaten/Kota

- Penyusunan Profil Data

Perkembangan dan

Proyeksi Kependudukan

serta kebutuhan yang lain

TOTAL




Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADB Kependudukan Ahli Muda Sub Penyusun, Pencatatan dan Pelaporan Data
Koordinator Bidang Pengolahan dan Kependudukan Dinas Kependudukan
Penyajian Data Kepengudukan Dinas dan Pencatatan Sipil
Kependudukan danjPencatatan Sipil Kabupaten Kubu Raya,
Kabupat iu Raya,

AGUS VERDIANSYA RNIAWAN, SE LANOVA FAJARKA[HARUMAN, A .Md

Penatd | I1ljc Pengatur / Il.c
NIP. 19810827 200801 1 008 NIP. 19891109 202012 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434

SUNGAI RAYA Kode Pos 78391
e

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDI ADIWIRIA, A.Md

Jabatan : PETUGAS FRONT OFFICE DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ROSYA PARLINDA, S.E., M.Si.

Jabatan . ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
SISTEM INFORMASI ADMINDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PETUGAS FRONT OFFICE
(SUB KOORDINATOR BIDANG SISTEM DINAS KEPENDUDUKAN DAN
INFORMASI ADMINDUK) DINAS PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA,

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KAB. KUBU RAYA, ' )
ROSYA PARLINDA. SE.. M.Si WAHYUDI ADIWIRIA, A.Md

Pembina/IV.a Penata Muda / lll.a
NIP. 19781112 200312 2 010 NIP. 19781227 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PETUGAS FRONT OFFICE (PENGADUAN)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja [ Target
(1) (2) _ (3) (4)
1 Meningkatnya Pengumpulan Data | Terlaksananya Pengumpulan 5 dokumen
Kependudukan dan Pemanfaatan | Data Kependudukan dan
dan Penyajian Database Pemanfaatan dan Penyajian
| Kependudukan Database Kependudukan
- Terlaksananya Kerjasama - Jumiah Dokumen Kerjasama 5 dokumen
Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data
Kependudukan Kependudukan |
2 | Meningkatnya Penyelenggaraan Terlaksananya 1 dokumen |
Pengelolaan Informasi Penyelenggaraan Pengelolaan |
Administrasi Kependudukan informasi Administrasi ‘
Kependudukan |
- Terlaksananya - Jumlah Dokumen 1 dokumen
Penyelenggaraan Pemanfaatan Penyelenggaraan
Data Kependudukan Pemanfaatan Data
Kependudukan
3 | Meningkatnya Pembinaan dan - Terlaksananya Pembinaan 5 laporan
Pengawasan terkait Pengelolaan dan Pengawasan terkait
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
| Kependudukan Administrasi Kependudukan
- Terlaksananya Bimbingan - Jumlah Laporan Hasil 5 laporan
Teknis terkait Pengelolaan Bimbingan Teknis terkait
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
Kependudukan dan Administrasi Kependudukan
Pendayagunaan Data dan Pendayagunaan Data
Kependudukan Kependudukan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengumpulan Data Kependudukan
dan Pemanfaatan dan Penyajian

Database Kependudukan

- Kerjasama Pemanfaatan -

Data Kependudukan

2.  Penyelenggaraan Pengelolaan

Informasi Administrasi
Kependudukan
- Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data
Kependudukan

3. Pembinaan dan Pengawasan
terkait Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan

- Bimbingan Teknis terkait -

Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan
dan Pendayagunaan Data

Kependudukan
TOTAL




Pihak Kedua,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Kerjasama dan
Inovasi Pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

{

ROSYA PARLINDA, SE. M.Si
Pembina / IV.a
NIP. 19781112 200312 2 010

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Petugas Front Office (Pengaduan) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

=

WAHYUDI ADIWIRIA, A.Md
Penata Muda Tk.1/ lil.b
NIP. 19781227 200903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . HENDRIKUS RIAN, S.Kom

Jabatan : PENGELOLA DATABASE KEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU
RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSYA PARLINDA, S.E., M.Si

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
SISTEM INFORMAS! ADMINDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, )T Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PENGELOLA DATABASE
(SUB KOORDINATOR BIDANG SISTEM KEPENDUDUKAN
INFORMASI ADMINDUK) DINAS DINAS KEPENDUDUKAN DAN

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA,
SIPIL KAB. KUBU RAYA,

A

ROSYA PARLINDA, S.E.. M.Si H IKUS RIAN, S.Kom

Pembina/ IV.a Penata Muda Tk.1/ lll.b
NIP. 19781112 200312 2 010 NIP. 19910717 201501 1 001




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

PENGELOLA DATABASE KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. Kegiatan / Sub Kegiatan [ Indikator Kinerja Target
(1) 2) ' ! (3) (4
1. | Meningkatnya Penyelenggaraan Terlaksananya 1 laporan
Pengelolaan Informasi Penyelenggaraan Pengelolaan
Administrasi Kependudukan Informasi Administrasi
Kependudukan
- Terfasilitasinya Pengelolaan - Jumlah Laporan Hasil [ 1 laporan
Informasi Administrasi Fasilitasi terkait Pengelolaan |
Kependudukan Informasi Administrasi
Kependudukan
2. | Meningkatnya Pembinaan dan - Terlaksananya Pembinaan 5 laporan
Pengawasan terkait Pengeiolaan dan Pengawasan terkait
Informasi Administrasi Pengeiolaan Informasi
Kependudukan - Administrasi Kependudukan
- Terlaksananya Pembinaan dan | - Jumiah Laporan Hasil 5 laporan
Pengawasan terkait Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Iinformasi \ terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan [ Administrasi Kependudukan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1.  Penyelenggaraan Pengelolaan

Informasi Administrasi
Kependudukan
- Fasilitasi terkait

Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan

2. Pembinaan dan Pengawasan
terkait Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan
- Pembinaan dan
Pengawasan terkait

Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan

TOTAL

Pihak Kedua,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Sistem Informasi
Adminduk Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

!

-~

ROSYA PARLINDA, SE, M.Si

Pembina / IV.a

NIP. 19781112 200312 2 010

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Pengelola Database Kependudukan Bidang
Sistem Informasi Adminduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kubu Raya,

-—

DRIKDS RIAN, S.KOM

Penata Muda Tk.l / lil.b
NIP. 19910717 201501 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA

Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . VEBRI FIRMANSYAH, A Md

Jabatan : PENGELOLA DATABASE KEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU
RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ROSYA PARLINDA, S.E., M.Si

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
SISTEM INFORMASI ADMINDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, L5 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PENGELOLA DATABASE
(SUB KOORDINATOR BIDANG SISTEM KEPENDUDUKAN DINAS
INFORMASI ADMINDUK) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA,
SIPIL KAB. KUBU RAYA,
, N
ROSYA PARLINDA, S.E.. M.Si VEBRI FIRMANSYAH, A.Md
Pembina/IV.a Penata Muda Tk.I/lll.b

NIP. 19781112 200312 2 01C NIP. 19820221 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGELOLA DATABASE KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4) .
1. | Meningkatnya Penyelenggaraan Terlaksananya 1 laporan
Pengelolaan Informasi Penyelenggaraan Pengelolaan
Administrasi Kependudukan Informasi Administrasi
Kependudukan
- Terfasilitasinya Pengelolaan - Jumlah Laporan Hasil 1 laporan
Informasi Administrasi Fasilitasi terkait Pengelolaan
Kependudukan informasi Administrasi
- Kependudukan |
2. | Meningkatnya Pembinaan dan - Terlaksananya Pembinaan 5 laporan
Pengawasan terkait Pengelolaan dan Pengawasan terkait
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
Kependudukan Administrasi Kependudukan |
- Terlaksananya Pembinaan dan | - Jumiah Laporan Hasil 5 laporan
Pengawasan terkait Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1.  Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

- Fasilitasi terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

2. Pembinaan dan Pengawasan
terkait Pengelolaan informasi
Administrasi Kependudukan

- Pembinaan dan
Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

TOTAL

Pihak Kedua,
ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Sistem Informasi
Adminduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

v
ROSYA PARLINDA, SE, M.Si

Pembina / IV.a
NIP. 19781112 200312 2 010

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Pengelola Database Kependudukan Bidang
Sistem Informasi Adminduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

VEBRI FIRMANSYAH, A.Md
Penata Muda Tk.I/ lll.b
NIP. 19820221 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IVAN MUSTAQIM, S.Kom
Jabatan . PENGELOLA SIAK DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSYA PARLINDA, S.E., M.Si.

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
SISTEM INFORMASI ADMINDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, & Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PENGELOLA SIAK
(SUB KOORDINATOR BIDANG SISTEM DINAS KEPENDUDUKAN DAN
INFORMASI ADMINDUK) DINAS PENCATATAN SIPIL
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN KAB. KUBU RAYA,

SIPIL KAB. KUBU RAYA,

ROSYA PARLINDA. S.E.. M.Si IVAN MUSTAQIM, S.Kom

Pembina/IV.a Penata Muda / lll.a
NIP. 19781112 200312 2 010 NIP. 19941120 202012 1 012




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGELOLA SIAK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) - (2) (3 (4
1. | Meningkatnya Pembinaan dan - Terlaksananya Pembinaan 3 laporan
Pengawasan terkait Pengelolaan dan Pengawasan terkait
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
Kependudukan Administrasi Kependudukan
- Terlaksananya Pembinaan dan | - Jumiah Laporan Hasil 3 laporan
Pengawasan terkait | Pembinaan dan Pengawasan |
Pengelolaan Informasi | terkait Pengelolaan Informasi |
Administrasi Kependudukan " Administrasi Kependudukan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
- Fasilitasi terkait - -
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
2. Pembinaan dan Pengawasan
terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
- Pembinaan dan - -
Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
TOTAL -
Sungai Raya, 25 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Sistem Informasi
Adminduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

]

ROSYA PARLINDA, SE. M.Si
Pembina/iV.a
NiP. 19781112 200312 2 010

Pengelola SIAK
Bidang Sistem Informasi Adminduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

IVAN STAQIM, S.Kom

Penata Muda / lii.a
NiP. 19941120 202012 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - M. AGUS PRASTYIO, S.Kom

Jabatan : ADMINISTRATOR DATABASE DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AGUS VERDIANSYAH KURNIAWAN, SE

Jabatan . ADB KEPENDUDUKAN AHL! MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU

RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi .tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasli akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
(SUB KOORDINATOR BIDANG
PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA
KEPENDUD%KAN) DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KK/% KUBu RAYA,

O\ 7';\0(/

"? \
AGUS VERDIANSY‘Q}@. KURNIAWAN, SE

Penata Allilc
NIP. 19810827 200801 1 008

Sungai Raya, LS Oktober 2022
PIHAK PERTAMA

ADMINISTRATOR DATABASE
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
KAB. KUBU RAYA,

M. AGUS STYIO, S.Kom
iX
NIP3K. 19950820 202221 1 001




PERJANMJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

PENYUSUN, PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPiL KABUPATEN KUBU RAYA

| No. | Kegiatan / Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target
(0 | (2) ) | (3) (4)
1 Meningkatnya Pengumpulan Data | Terlaksananya Pengumpulan 14 dokumen
Kependudukan dan Pemanfaatan | Data Kependudukan dan
dan Penyajian Database Pemanfaatan dan Penyajian
Kependudukan Database Kependudukan
- Terlaksananya Pengolahan dan | - Jumlah Dokumen Data 14 dokumen
Penyajian Data Kependudukan Kependudukan yang diolah
L _dan disajikan
2 | Meningkatnya Penyelenggaraan Terlaksananya 5 dokumen
| Pengelolaan Informasi Penyelenggaraan Pengelolaan
Administrasi Kependudukan | Informasi Administrasi
B | Kependudukan
- Terlaksananya Komunikasi, - Jumlah dokumen 5 dokumen
informasi, dan Edukasi kepada komunikasi, informasi dan
Pemangku Kepentingan dan edukasi kepada pemangku
Masyarakat kepentingan dan masyarakat
- Terlaksananya Penyajian Data |- Jumlah data Kependudukan 1 dokumen
Kependudukan yang Akurat dan yang akurat dan dapat
- Dapat Dipertanggungjawabkan dipertanggungiawabkan B
3 | Meningkatnya Penyusunan Profil Terlaksananya Penyusunan 3 dokumen
Kependudukan | Profil Kependudukan
- Tersedianya Penyediaan Data - Jumiah Data Kependudukan 1 dokumen
Kependudukan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
- Tersusunnya Profil Data | - Jumlah Dokumen Profil Data 2 dokumen
Perkembangan dan Proyeksi Perkembangan dan Proyeksi ‘
Kependudukan serta kebutuhan Kependudukan serta
yang lain B kebutuhan yang lain )
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengumpulan Data Kependudukan
dan Pemanfaatan dan Penyajian

Database Kependudukan

- Pengolahan dan Penyajian -

Data Kependudukan

2. Penyelenggaraan Pengelolaan

Informasi Administrasi
Kependudukan

- Komunikasi, Informasi,

dan -

Edukasi kepada Pemangku

Kepentingan dan
Masyarakat
- Penyajian Data

Kependudukan yang Akurat

dan Dapat

Dipertanggungjawabkan
3. Penyusunan Profil Kependudukan

- Penyediaan Data
Kependudukan
Kabupaten/Kota

- Penyusunan Profil Data -

Perkembangan dan

Proyeksi Kependudukan
serta kebutuhan yang lain

TOTAL




Pihak Kedua,
ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Pengokahan dan
Penyajian Data Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu ;tyé.
| \ |

AGUS VERDIANSYAh/A&U RNIAWAN, SE

Penata / lliic |
NIP. 19810827 2008011 008

Sungai Raya, 25 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Administrator Database
Bidang Sistem Informasi Adminduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

M. AGUS PRASTYIO, S.Kom
IX
NIP3K. 19950820 202221 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUKMO NUGROHO, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama sl NURMARIN! M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SiPIL
KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dockumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN PENCATATAN SIPIL KAB. PENCATATAN SIPIL
KUBU RAYA, DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA,
W
\ Ir. NURMARINI, M. Si SUKMO NUGROHO, S.Pd
~Pembina Ytama Muda / IV.c Pembina / I\V.a

NIP. 19680802 1999303 2 006 NIP. 19710408 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Sasaran Program / Kegiatan /

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(O (2) BECE) R S G ) MU
I. | Meningkatnya Pencatatan Sipil Persentase Dokumen Pencatatan 99,25%

Sipil

| 1. Meningkatnya Pelayanan

Pencatatan Sipil ’

| Tersedianya Pelayanan

Pencatatan Sipil

17.645 dokumen

- Terlaksananya Pencatatan, |
Penatausahaan dan ‘|
Penerbitan Dokumen atas ]
Pelaporan Peristiwa Penting |

- Meningkatnya Pelayanan |
Pencatatan Sipil

- Jumlah Dekumen Pencatatan,
Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan
Peristiwa Penting

- Jumilah Layanan Pencatatan
Sipil yang ditingkatkan

10.000 dokumen

7.645 layanan

2. Meningkatnya Tersedianya Penyelenggaraan 12 laporan
Penyelenggaraan Pencatatan Pencatatan Sipil
Sipil
- Terlaksananya Koordinasi - Jumliah Laporan Hasil 12 laporan
Antar Lembaga Pemerintah Koordinasi Antar Lembaga
dan Lembaga Non Pemerintah dan Lembaga Non
Pemerintah di Pemerintah di Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Dalam Dalam Penertiban Pelayanan
Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil
3. Meningkatnya Pembinaan dan | Terpenuhinya Pembinaan dan 3 laporan
Pengawasan Penyelenggaraan | Pengawasan Penyelenggaraan
|  Pencatatan Sipil | Pencatatan Sipil
:’ - Terlaksananya Bimbingan - Jumlah Laporan Hasil 3 laporan
Teknis Terkait Pencatatan Bimbingan Teknis Terkait
Sipil Pencatatan Sipil -
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
. Program Pencatatan Sipil
1. Pelayanan Pencatatan Sipil
- Pencatatan, Penatausahaan Rp. 418395834 APBD
dan Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa
Penting
- Peningkatan Dalam Rp. 128.224.642 APBD
Pelayanan Pencatatan Sipil
2. Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil
- Koordinasi Antar Lembaga Rp. 152.104.490 APBD
Pemerintah dan Lembaga
Non Pemerintah di
Kabupaten/Kota Dalam
Penertiban Pelayanan
Pencatatan Sipil
3. Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil
- Bimbingan Teknis Terkait Rp. 7.115.950 APBD

Pencatatan Sipil




TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
- Kabupaten)Kubu Raya,

W.

~_IR_NURMARINI, M.Si
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19680302 1999303 2 006

Rp. 705.844.716

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

¢

SUKMO NUGROHO. S.Pd
Pembina / IV.a
NIP. 19710408 199803 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Kim 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUSTINAH, SH

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PERUBAHAN STATUS ANAK, PEWARGANEGARAAN DAN
KEMATIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKMO NUGROHO, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
PENCATATAN SIPIL DINAS (SUB KOORDINATOR BIDANG
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN PERUBAHAN STATUS ANAK,
SIPIL KAB. KUBU RAYA, PEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN

[ PENCATATAN SIE:::& KUBU RAYA,
SUKMO NUGROHO, S.Pd AGUSTINAH, SH

Pembina/lV.a Penata Tk /lLd
NIP. 19710408 199803 1 006 NIP. 19680814 198503 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Pelayanan
Pencatatan Sipil

Tersedianya Pelayanan
Pencatatan Sipil

915 dokumen

- Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting

Jumlah Dokumen
Hasil Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan
Peristiwa Penting

915 dokumen

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Pelayanan Pencatatan Sipil
- Pencatatan,, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kubu Raya,

SUKMO NUGROHO, S.Pd
Pembina / IV.a
NIP. 19710408 199803 1 006

Anggaran

Sungai Raya,

Keterangan

25 Oktober 2022

Pihak Pertama,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Perubahan Status
Anak, Pewarganegaraan dan

Kematian Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten
Kubu Raya,

(o

AGUSTIAML SH

Penata Tk.1/Ill.d
NIP. 19660814 198503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434

SUNGAIRAYA Kode Pos 78391
e ———— = =M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . OLIVIA HANDAYANI, S.STP, M.IP.

Jabatan . ADB KEPENDUDUKAN AHL! MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
KELAHIRAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KUBU RAYA

selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUKMO NUGROHO, S.Pd

Jabatan  : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 2l Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
PENCATATAN SIPIL DINAS (SUB KOQRDINATOR BIDANG

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN  KELAHIRAN) DINAS KEPENDUDUKAN
SIPIL KAB. KUBU RAYA, -

-

SUKMO NUGROHO, S.Pd
Pembina/IV.a -
NIP. 19710408 199803 1 006 NIP. 19901030Q 201010 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) ) (4)
1 Meningkatnya Pelayanan Tersedianya Pelayanan 16.100 dokumen
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
- Pencatatan, Penatausahaan - Jumlah Dokumen 16.100 dokumen
dan Penerbitan Dokumen atas Hasil Pencatatan,
Pelaporan Peristiwa Penting Penatausahaan dan

Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan
| Peristiwa Penting

2 | Meningkatnya Pembinaan dan Terpenuhinya Pembinaan 3 laporan
Pengawasan Penyelenggaraan dan Pengawasan
Pencatatan Sipil Penyelenggaraan
i Pencatatan Sipil B
- Terlaksananya Bimbingan - Jumlah Laporan Hasil 3 laporan
Teknis Terkait Pencatatan Sipil Bimbingan Teknis

Pencatatan Sipil

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Pencatatan Sipil
- Pencatatan,, Penatausahaan - -
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting
2.  Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
- Bimbingan Teknis Terkait - -
Pencatatan Sipil

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Sipil Dinas Kependudukan dan Koordingtor Kelahiran Dinas

Pencatatan Sipil Kabupaten Kubu Raya, Kependugiukan dan Pencatatan

-y

SUKMO NUGROHO. S.Pd \ \
Pembina / IV a OLIVIA HANDAYAYI, S/STP. M.L.P.

Penata Tk.I7 lll.d
NIP. 19710408 199803 1 005 NIP. 1990103}‘%01010 5 001




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Kim 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA

Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HAMIDAH, S.Si

Jabatan . ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUKMO NUGROHQ, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, &5 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
PENCATATAN S!PIL DINAS {SUB KOORDINATOR BIDANG
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN PERKAWINAN DAN PERCERAIAN)
SIPIL KAB. KUBU RAYA, DINAS KEPENDUDUKAN DAN
Q PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA,
SUKMO NUGROHO, S.Pd HAMIDAH, S.Si
Pembina/ V.2 Penata Tk.1/11l.d

NIP. 19710408 199803 1 006 NIP. 19830915 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No.

Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(2)

(3) (4)

Meningkatnya Pelayanan
Pencatatan Sipil

Tersedianya Pelayanan
Pencatatan Sipil

8.275 dokumen

- Pencatatan, Penatausahaan -
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting

- Peningkatan Dalam Pelayanan | -
Pencatatan Sipil

Jumlah Dokumen
Hasil Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan
Peristiwa Penting
Jumlah Layanan
Pencatatan Sipil yang
ditingkatkan

630 dokumen

7.645 layanan

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Pelayanan Pencatatan Sipil
- Pencatatan,, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting
- Peningkatan Dalam Pelayanan
Pencatatan Sipil

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kubu Raya,

21

SUKMO NUGROHO, S.Pd
Pembina / IV.a
NIP. 19710408 199803 1 006

Anggaran Keterangan

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Perkawinan dan
Perceraian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kubu Raya,

-

HAMIDAH, S.Si
Penata Tk.1/ lll.d
NIP. 19830915 201001 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

%

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SARJU

Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKAWINAN DAN PENCATAT NIKAH DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU
RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HAMIDAH, S.Si

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 15 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERKAWINAN
(SUB KOORDINATOR BIDANG DAN PENCATAT NIKAH
PERKAWINAN DAN PERCERAIAN) DINAS KEPENDUDUKAN DAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA.

HAMIDAH, S.Si

Penata Tk.I/1li.d Penata Myda Tk.! / lti.b
NIP. 19830915 201001 2 Q07 NIP. 18651125 198803 1 018




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

{4)

Meningkatnya Pelayanan
Pencatatan Sipil

Tersedianya Pelayanan
Pencatatan Sipil

8.275 dokumen

- Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting

- Peningkatan Dalam Pelayanan
Pencatatan Sipil

Jumlah Dokumen
Hasil Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan
Peristiwa Penting
Jumiah Layanan
Pencatatan Sipil yang
ditingkatkan

630 dokumen

| 7.646 layanan

i

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Pelayanan Pencatatan Sipil
- Pencatatan,, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting
- Peningkatan Dalam Pelayanan
Pencatatan Sipil

Pihak Kedua,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Perkawinan dan Perceraian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kubu Raya,

Vi

HAMIDAH, S.Si
Penata Tk.1/1ll.d
NIP. 19830915 201001 2 007

Anggaran

Sungai Raya,

Keterangan

25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkawinan dan
Perceraian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten

ubu Raya,




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

W

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KAMALUDDIN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Sl NURMARINY M. Si
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAN PENCATATAN SIPIL KAB. PENDAFTARAN PENDUDUK
KUBY RAYA, DINAS KEPENDUDUKAN DAN

ﬁ.‘ . PENCATATAN SIPIL UBU RAYA,
W \
Ir. NU .MARINI M.Si KAMALUDDIN, SE
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina/ IV.a

NIP. 19680302 1999303 2 006 NIP. 19680130 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Sasaran Program / Kegiatan /

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 T
I. | Terlaksananya Pendaftaran Persentase Dokumen Pendaftaran 78,92%

Penduduk

Penduduk

| 1. Meningkatnya Pelayanan

Pendaftaran Penduduk

Terlaksananya Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

158.712 dokumen

- Terlaksananya Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk

- Terpenuhinya Penyelesaian |
Masalah Pendaftaran -i
Penduduk

- Meningkatnya Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

- Terlaksananya Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pelaporan Peristiwa
Kependudukan

- Jumlah Dokumen Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk

- Jumlah Penduduk yang
mendapatkan Pelayanan
Penyelesaian Masalah
Pendaftaran Penduduk

- Jumlah Laporan Hasil
Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

- Jumlah Dokumen Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa
Kependudukan

61.512 dokumen

15.000 Orang

60.000 laporan

20.200 dokumen

2. Meningkatnya Penataan
Pendaftaran Penduduk

Terlaksananya Penataan
Pendaftaran Penduduk

9.000 dokumen

- Terlaksananya Pengadaan |- Jumlah Dokumen 9.000 dokumen
Dokumen Kependudukan Kependudukan selain Blangko
Selain Blangko KTP-el, KTP-el, Formulir dan Buku
Formulir, dan Buku Terkait Terkait Pendaftaran Penduduk
Pendaftaran Penduduk sesuai dengan kebutuhan
sesuai dengan kebutuhan ‘yang tersedia
3. Meningkatnya Pembinaan dan | Terlaksananya Pembinaan dan 3 laporan
Pengawasan Penyelenggaraan | Pengawasan Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk
- Terlaksananya Bimbingan - Jumlah Laporan Hasil 3 laporan
Teknis Terkait Pendaftaran Bimbingan Teknis Terkait
Penduduk Pendaftaran Penduduk
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
ke Program Pendaftaran Penduduk
1. Pelayanan Pendaftaran
Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan Rp. 558.999.744 APBD
dan Penerbitan Dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk
- Penyelesaian Masalah Rp. 43.169.888 APBD
Pendaftaran Penduduk
- Peningkatan Pelayanan Rp. 231.543.150 APBD
Pendaftaran Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan Rp. 6.499.977 APBD

dan Penerbitan Dokumen
Atas Pelaporan Peristiwa

Kependudukan




2. Penataan Pendaftaran
Penduduk
- Pengadaan Dokumen
Kependudukan Selain
Blangko KTP-el, Formulir,
dan Buku Terkait
Pendaftaran Penduduk
sesuai dengan kebutuhan
3. Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pendaftaran
Penduduk
- Bimbingan Teknis Terkait
Pendaftaran Penduduk

TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipii
; 1 Kubu Raya,

Ir. NURMARINI, M.Si
Pembina Ufama Muda / IV.c
NIP. 19680302 1998303 2 008

Rp.

Rp.

Rp.

48.621.550 APBD

7.679.993 APBD

925.439.302

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten K

A

KAMALUDDIN, SE
Pembina/1V.a
NiP. 19680130 199803 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAI RAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NASYRUDDIN, SE

Jabatan . ADB KEPENDUDUKAN AHL! MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
IDENTITAS  PENDUDUK  DINAS  KEPENDUDUKAN  DAN
PENCATATAN SiPiL KABUPATEN
KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KAMALUDDIN, SE

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 1S Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PELAYANAN ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
PENDAFTARAN PENDUDUK DINAS  (SUB KOORDINATOR BIDANG IDENTITAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN PENDUDUK) DINAS KEPENDUDUKAN

SIPIL KAB. KUBU RAYA, DAN PENCATATAN SIPIL
KAB. KUBU RAYA,
\ -
KAMALUDDIN, SE NASYRUDDIN, SE
Peambina / \V.a Penata / lil.c

NIP. 19680130 192803 1 002 NIP. 19750425 199903 1 009




PERJANJAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
IDENTITAS PENDUDUK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

' No.

1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan -
dan Penerbitan Dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk
- Peningkatan Pelayanan -
Pendaftaran Penduduk
2.  Penataan Pendaftaran Penduduk

- Pengadaan Dokumen

Kependudukan Selain
Blangko KTP-el, Formulir,

dan Buku Terkait

Pendaftaran Penduduk
sesuai dengan kebutuhan
3. Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pendaftaran

Penduduk

- Bimbingan Teknis Terkait -
Pendaftaran Penduduk

TOTAL

Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) {2) 3) _ I C.) B
1 Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan 101.512 dokumen
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk :
| - Terlaksananya Pencatatan, - Jumlah Dokumen Pencatatan, | 56.512 dokumen |
| Penatausahaan dan Penerbitan Penatausahaan dan
| Dokumen Atas Pendaftaran Penerbitan Dokumen Atas
Penduduk Pendaftaran Penduduk
- Meningkatnya Pelayanan - Jumiah Laporan Hasil 45.000 laporan
Pendaftaran Penduduk Peningkatan Pelayanan
, Pendaftaran Penduduk
2 | Meningkatnya Penataan Terlaksananya Penataan 9.000 dokumen
Pendaftaran Penduduk | Pendaftaran Penduduk
| - Terlaksananya Pengadaan Jf«- Jumlah Dokumen 9.000 dokumen
| Dokumen Kependudukan Kependudukan selain Blangko
' Selain Blangko KTP-el, KTP-el, Formulir dan Buku
| Formulir, dan Buku Terkait ; Terkait Pendaftaran Penduduk
| Pendaftaran Penduduk sesuai | sesuai dengan kebutuhan
| dengan kebutuhan | yang tersedia
3 Meningkatnya Pembinaan dan | Terlaksananya Pembinaan dan 3 laporan
| Pengawasan Penyelenggaraan | Pengawasan Penyelenggaraan
| Pendaftaran Penduduk | Pendaftaran Penduduk
| i
| - Terlaksananya Bimbingan | - Jumlah Laporan Hasll 3 laporan
| Teknis Terkait Pendaftaran Bimbingan Teknis Terkait
| Penduduk Pendaftaran Penduduk ]
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan




Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

KAMALUDDIN, SE
Pembina / V.2
NIP. 19680130 189803 1 002

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Identitas
Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

-

NASYRWDDIN, SE
Penata/lll.c
NIP. 18750425 199903 1 Q0%




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TITI SUGIATI, S.IP

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PINDAH DATANG PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KAMALUDDIN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evajuasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 2¢ Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
PENDAFTARAN PENDUDUK DINAS (SUB KOORDINATOR BIDANG PINDAH
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN DATANG PENDUDUK)
SIPIL KAB. KUBU RAYA, DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA,

| LB

KAMALUDDIN, SE TITI SUGIATI, S.IP

Pembina /V.a Penata Tk.l/11l.d
NIP. 19680130 199803 1 002 NIP. 19830525 200903 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ABD KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PINDAH DATANG PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Kegiatan / Sub Kegiatan | Indikator Kinerja , Target
2) (3) (4)
Meningkatnya Pelayanan ' Terlaksananya Pelayanan 20.200 dokumen
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk
- Terlaksananya Pencatatan, | - Jumiah Dokumen Pencatatan, 20.200 dokumen

Penatausahaan dan Penatausahaan dan

Penerbitan Dokumen Atas Penerbitan Dokumen Atas

Pelaporan Peristiwa Pelaporan Peristiwa

Kependudukan Kependudukan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan - -
dan Penerbitan Dokumen Atas
Pelaporan Peristiwa

Kependudukan
TOTAL -
Sungai Raya, 25 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Pendaftaran Penduduk Dinas Koordinator Bidang Pindah Datang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Penduduk Dinas Kependudukan dan
Kabupaten Kubu Raya, Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,
\
KAMALUDDIN, SE TITI SUGIATI, S.IP
Pembina / IV.a Penata Tk.i/ lli.d

NiP. 19680130 199803 1 002 NIP. 19830525 200903 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYO PURNOMO, ST

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PENDATAAN PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SiPiL KABUPATEN
KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KAMALUDDIN, SE

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 2 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
PENDAFTARAN PENDUDUK DINAS (SUB KOORDINATOR BIDANG
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN PENDATAAN PENDUDUK)
SIPIL KAB. KUBU RAYA, DINAS KEPENDUDUKAN DAN

( PENCATATAN SIPIL KAB. KUBU RAYA,

KAMALUDDIN, SE SURYO/l\:’SRNOMO. ST

Pembina / IV.a %n.c
NIP. 19680130 199803 1 002 NIP. 19821023 280502 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PENDATAAN PENDUDUK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
L (1) 1 (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan 35.000 dokumen

Pendaftaran Penduduk

Pendaftaran Penduduk

Terlaksananya Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk
Terpenuninya Penyelesaian
Masalah Pendaftaran
Penduduk

Meningkatnya Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

- Jumiah Dokumen Pencatatan,

Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk

- Jumlah Penduduk yang
mendapatkan Pelayanan
Penyelesaian Masalah
Pendaftaran Penduduk

- Jumlah Laporan Hasil
Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

5.000 dokumen

15.000 orang

15.000 laporan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

1.  Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Keterangan

- Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk

- Penyelesaian Masaiah
Pendaftaran Penduduk

- Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kubu Raya,

KAMALUDDIN, SE
Pembina / IV.a
NIP. 19680130 199803 1 002

Sungai Raya,

Pihak Pertama,

25 Oktober 2022

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Pendataan

Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

SURYO PURNOMO, ST

Penduduk Dinas Kependudukan dan

Pena
NIP. 198

/e

900502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

%

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . SRIHASTUTI, A.Md
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NASYRUDDIN, SE

Jabatan  : ADB KEPENDUDUKAN AHL! MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
IDENTITAS  PENDUDUK  DINAS  KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 2& Oktober 2022

PIHAK KEDUA PiHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRAS|I KEPENDUDUKAN
(SUB KOORDINATOR BIDANG DINAS KEPENDUDUKAN DAN

IDENTITAS PENDUDUK) DINAS PENCATATAN SiPIL KAB.

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN KUBU RAYA,
SIPIL KAB. KUBU RAYA,
: cr
NASYRUDDIN, SE SRI HASTUTI, A.Md

Penata / lil.¢c Penata / ili.c

NIP. 19750425 199903 1 009 NIP. 19740831 200604 2 014




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(2) _ (3) {4)
Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan 14.962 dokumen
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk
- Terlaksananya Pencatatan, - Jumlah Dokumen Pencatatan, 8.512 dokumen
Penatausahaan dan Penerbitan Penatausahaan dan
Dokumen Atas Pendaftaran Penerbitan Dokumen Atas
Penduduk Pendaftaran Penduduk
- Meningkatnya Pelayanan | = Jumlah Laporan Hasil 6.450 laporan
Pendaftaran Penduduk " Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan - -
dan Penerbitan Dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk
- Peningkatan Pelayanan . -
Pendaftaran Penduduk

TOTAL -
Sungai Raya, 25 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADB Kependudukan Ahli Muda Sub Pengadministrasi Kependudukan
Koordinator Bidang Identitas Dinas Kependudukan dan
Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil Kabupaten Kubu Raya,

Kabupaten Kubu Raya,

pu bq:“/f

NASYRUDDIN, SE SRI HASTUTI, A.Md
Penata / lil.c Penata / lll.c
NIP. 19750425 199903 1 009 NIP. 19740831 200604 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA

A
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Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . URAY DEDY SUPRIADY
Jabatan . PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NASYRUDDIN, SE

Jabatan . ADB KEPENDUDUKAN AHL! MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
IDENTITAS  PENDUDUK  DINAS  KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 20 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
(SUB KOORDINATOR BIDANG DINAS KEPENDUDUKAN DAN
IDENTITAS PENDUDUK) DINAS PENCATATAN SIPIL
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN KAB. KUBU RAYA,

SIPIL KAB. KUBU RAYA,

’ N

NASYRUDDIN, SE URAY DEDY SUPRIADY

Penata / lii.c Penata Muda / ill.a
NIP. 18750425 199903 1 009 NIP. 19830525 200903 2 006




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) _ (2) ] 3 (4) )
1 Meningkatnya Pelayanan | Terlaksananya Pelayanan 14.425 dokumen

Pendaftaran Penduduk

, Pendaftaran Penduduk

| - Terlaksananya Pencatatan, [=

Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen Atas Pendaftaran
Penduduk

Meningkatnya Pelayanan -
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Pencatatan, 8.000 dokumen
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk
Jumlah Laporan Hasil 6.425 laporan
Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan - -

dan Penerbitan Dokumen

Atas Pendaftaran Penduduk

- Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
TOTAL

Pihak Kedusa,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Identitas
Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

-—

NASYRUDDIN, SE
Penata / lil.c
NIP. 18750425 199903 1 009

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kependudukan
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

—

URAY DEDY SUPRIADY
Penata Muda / lll.a
NIP. 197681217 200604 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAI RAYA

Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WINDI APRIADI
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NASYRUDDIN, SE

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
IDENTITAS PENDUDUK  DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 25~ Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA  PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
(SUB KOORDINATOR BIDANG DINAS KEPENDUDUKAN DAN
IDENTITAS PENDUDUK) DINAS PENCATATAN SIPIL KAB.
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN KU A,
SIPIL KAB. KUBU RAYA
NASYRUDDIN, SE PRIADI
Penata / lil.c Pengatur Tk.1 / l.d

NIP. 19750425 189903 1 009 NIP. 19770403 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
_ 2) {3) _ (4)
Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan 14.425 dokumen
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk
- Terlaksananya Pencatatan, - Jumlah Dokumen Pencatatan, 8.000 dokumen
Penatausahaan dan Penerbitan | Penatausahaan dan
Dokumen Atas Pendaftaran Penerbitan Dokumen Atas
Penduduk Pendaftaran Penduduk ,
- Meningkatnya Pelayanan - Jumlah Laporan Hasil | 6.425 laporan
Pendaftaran Penduduk Peningkatan Pelayanan
o Pendaftaran Penduduk o

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan - -
dan Penerbitan Dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk
- Peningkatan Pelayanan - -
Pendaftaran Penduduk

TOTAL -
Sungai Raya, 25 Oktober 2022
- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADB Kependudukan Ahli Muda Sub Pengadministrasi Kependudukan
Koordinator Bidang Identitas Dinas Kependudukan dan
Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

-—

NASYRUDDIN, SE
Penata / lll.c

NIP. 19750425 199903 1 009 NIP. 19770403 200906 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MARITA PRIHATININGSIH, A.Md
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NASYRUDDIN, SE

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
IDENTITAS  PENDUDUK  DINAS  KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRAS!I KEPENDUDUKAN

(SUB KOORDINATOR BIDANG DINAS KEPENDUDUKAN DAN

IDENTITAS PENDUDUK) DINAS PENCATATAN SIPIL
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN KAB. KUBU RAYA,

SIPIL KAB. KUBU RAYA,
NASYR' DDIN, SE MARITA PRIHATININGSIH, A.Md
Penata /lll.c Penata / ill.c

NIP. 19750425 199903 1 009 NiP. 19800317 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Kinerja |

Target j

(2)

(3) (4)

1 Meningkatnya Pelayanan
i Pendaftaran Penduduk

Terlaksananya Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

14.425 dokumen

II
|
|
|

= J______._

- Terlaksananya Pencatatan, | -

Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen Atas Pendaftaran
Penduduk

- Meningkatnya Pelayanan -
Pendaftaran Penduduk

— e el

Jumiah Dokumen Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk
Jumiah Laporan Hasil
Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

8.000 dokumen

©.425 laporan

|

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen
tas Pendaftaran Penduduk
- Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
TOTAL

Pihak Kedua,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Identitas
Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

NIP. 19750425 199903 1 009

Anggaran

Keterangan

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kependudukan
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kupu Raya,

N

MARITA PRIHATININGSIH, A.Md

Penata 7/ lli.c
NIP. 19800317 200604 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434

SUNGAIRAYA Kode Pos 78391
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . FITRIO BENNY, SP
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPiL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NASYRUDDIN, SE

Jabatan : ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
IDENTITAS  PENDUDUK  DINAS  KEPENDUDUKAN  DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIMAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuniabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, S Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
(SUB KOORDINATOR BIDANG DINAS KEPENDUDUKAN DAN
IDENTITAS PENDUDUK) DINAS PENCA’%\TAN SIPIL
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN KAB. KUBU RAYA,
SIPIL KAB. KUBU RAYA, \JB
- M
NASYRUDDIN, SE FITRIO BE\[\JNY. SP
Penata/lll.c Penata Muda Tk.1 /lll.b

NiFP. 19750425 199903 1 009 NIP. 19741013 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGADMINISTRAS! KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
(1) i (2 (3 _ 4
1 Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan 14.425 dokumen
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk
| - Terlaksananya Pencatatan, - Jumiah Dokumen Pencatatan, 8.000 dokumen
| Penatausahaan dan Penerbitan Penatausahaan dan
Dokumen Atas Pendaftaran Penerbitan Dokumen Atas
Penduduk Pendaftaran Penduduk
- Meningkatnya Pelayanan - Jumiah Laporan Hasil 6.425 laporan
Pendaftaran Penduduk Peningkatan Pelayanan
B B | Pendaftaran Penduduk

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk
- Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
TOTAL

Pihak Kedua,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang ldentitas
Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

NASYRUDDIN, SE
Penata/llic
NIP. 19750425 1993903 1 009

Anggaran Keterangan

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kependudukan
Dinas Kependudukan dan

Pengatatan Sipil
Kabup%en Kubu Raya,

'i
-
|| ~
FITRIO\BENNY, SP

Penata Muda Tk.1/ lil.b
NIP. 19741013 200801 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434

SUNGAI RAYA Kode Pos 78391
L e R ———————

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © WINARNI
Jabatan | PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NASYRUDDIN, SE

Jabatan . ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
IDENTITAS  PENDUDUK  DINAS  KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 1S Oktober 2022

PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
(SUB KOORDINATOR BIDANG PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
IDENTITAS PENDUDUK) DINAS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN F’ENCATAT%N SIPIL KAB.
SIPIL KAB. KUBU RAYA, KUBU RAYA.
NASYRUDDIN, SE WINARNI
Penata / lil.c Pengatur Tk.1 /1l.d

NIP. 19750425 199903 1 009 NIP. 19750405 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

PENGADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

|
|
|
|

Target

(2)

(3

(4)

Meningkatnya Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Terlaksananya Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

14.425 dokumen

- Terlaksananya Pencatatan, | -
Penatausahaan dan Penerbitan |
Dokumen Atas Pendaftaran
Penduduk

- Meningkatnya Pelayanan -
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Pencatatan,

Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk
Jumliah Laporan Hasil
Peningkatan Pelayanan

_Pendaftaran Penduduk

8.000 dokumen

6.425 laporan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

1. Peiayanaﬁ Pendaftaran Penduduk
Pencatatan, Penatausahaan ~

dan Penerbitan Dokumen

Atas Pendaftaran Penduduk

- Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
TOTAL

Pihak Kedua,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang ldentitas
Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

-~

NASYRUDDIN, SE
Penata / {il.c
NIP. 19750425 199903 1 009

Sungai Raya, 25

Keterangan

Oktober 2022

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kependudukan
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Kubu Raya,

WINARNI

Pengatur Tk.1/ll.d
NIP. 19750405 200604 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434
SUNGAIRAYA Kode Pos 78391

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIRMANSYAH
Jabatan . PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NASYRUDDIN, SE

Jabatan . ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
IDENTITAS  PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 2S Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA  PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
(SUB KOORDINATOR BIDANG DINAS KEPENDUDUKAN DAN
IDENTITAS PENDUDUK) DINAS PENCATATAN SIPIL
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN KAB. KUBU RAYA,
SIPIL KAB. KUBU RAYA,
~
NASYRUDDIN, SE MANSYAH
Penath / lil.c Pengatur Tk.I / I1.d

NIP. 19750425 199903 1 009 NIP. 19700312 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No. | Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
1 Meningkatnya Pelayanan | Terlaksananya Pelayanan 14.425 dokumen
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk
- Terlaksananya Pencatatan, | = Jumlah Dokumen Pencatatan, 8.000 dokumen
Penatausahaan dan Penerbitan | Penatausahaan dan
Dokumen Atas Pendaftaran Penerbitan Dokumen Atas
Penduduk Pendaftaran Penduduk
- Meningkatnya Pelayanan - Jumlah Laporan Hasil 6.425 laporan
Pendaftaran Penduduk Peningkatan Pelayanan
B B Pendaftaran Penduduk

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan - -
dan Penerbitan Dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk
- Peningkatan Pelayanan - -
Pendaftaran Penduduk

TOTAL -
Sungai Raya, 25 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADB Kependudukan Ahii Muda Sub Pengadministrasi Kependudukan
Koordinator Bidang Identitas Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kubu Raya,

Kabupaten Kubu Raya,

d

NASYRUWDDIN, SE DIRMANSYAH

Penata/ lli.c Pengatur Tk.1/1l.d
NIP. 19750425 199903 1 009 NIP. 19700312 199203 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Jalan Adisucipto Km 14,5 Telp/Fax (0561) 6710434

SUNGAIRAYA Kode Pos 78391
ﬁ

S

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

FERGIAN [RAWAN, A Md. Kom

PENYUSUN, PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama SURYO PURNOMO, ST

Jabatan ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR BIDANG
PENDATAAN PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN  DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 25~ Oktober 2022

PIHAK KEDUA

ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
(SUB KOORDINATOR BIDANG
PENDATAAN PENDUDUK) DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KAB. KUBU RAYA,

SURYQAPURNOMO, ST
ﬁ’e‘nata&liiic
NIP. 19821029 200502 1 001

PIHAK PERTAMA

PENYUSUN, PENCATATAN DAN
PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN-SIPIL KAB. KUBU RAYA,

FERGIAN IRAWAN, A.Md. Kom

Pengatur / ll.c
NIP. 19961211 202012 1 010




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN TAHUN 2022
PENYUSUN, PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KUBU RAYA

No.

Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

D

(2)

(3)

(4)

1.

| Meningkatnya Pelayanan
' Pendaftaran Penduduk

Terlaksananya Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

35.000 dokumen

- Terlaksananya Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk

- Terpenuhinya Penyelesaian
Masalah Pendaftaran
Penduduk

- Meningkatnya Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

| - Jumiah Dokumen Pencatatan,

Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk

- Jumlah orang yang
mendapatkan Pelayanan
Penyelesaian Masalah
Pendaftaran Penduduk

- Jumlah Laporan Hasil
Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

| 5.000 dokumen

15.000 orang

15.000 laporan

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
- Pencatatan, Penatausahaan B
dan Penerbitan Dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk
- Penyelesaian Masaiah
Pendaftaran Penduduk
- Peningkatan Pelayanan -

Pendaftaran Penduduk

TOTAL

Pihak Kedua,

ADB Kependudukan Ahli Muda Sub
Koordinator Bidang Pendataan
Penduduk Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

Kabupaten Kubu Raya,

SURYO PNRNOMO, ST

Penath/ l.c
NIP. 19821029 200502 1 001

Anggaran

Keterangan

Sungai Raya, 25 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Penyusunan, Pencatatan dan

Pelaporan Data Kependudukan

Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil
Kabypaten Kubu Raya,

FERGIAN [RAWAN, A.Md.Kom

Pengatur/ ll.c
NIP. 19961211 202012 1 010
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